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Korkma, sdomez bu safakiards ylizen al sancak

Sonmeden yurdumun iistiinds titen on son ocak.

O benim mél yidazsdr, pariay
[¢] ir, o benim indir ancak.

Catma, kurban oleywm, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman wioma bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sz olmaz ddkillen kanianm sonra helal.
Hakindir Hakk'a tapan miltetimin istidall

Ban sxeldon beridic hir yagadim, hlr yasanm
Hangi ¢iigin bana zincr varacakmes? Saganm!
Kikramig sed gibiyim, bendinsi ¢igoer, asanm.

Ywtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbn afakors sarmugsa gelik ik duvae,
Benim iman doks gogsum gidd sechaddim var,
Ulusun, korkma! Nasd béyle bir iman boger,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmeg canavar?

Arkadag! Yurduma algakian egratma sakn
Siper ot gévdani, dursum bu hayasaeca akin.
Dogacakiir sana va'dettigi gliner Hakk'in...
Kim biir. belki yarn. belki yanindam da yakin

Basthan yesleri “toprak!™ Diyerek gegme, tane
Ousiin altindakd binlerce kefemsiz yatame

Sen sehit odkssun, incitme, yaziktr atans
Verme, dinyalan aisan da, bu cennet vatam.

Kim bu cennet valamn ugruna oimaz ki feda?
Siheda hguracak topragi siksan, sihedal
Can, canam bitiin vanimi alsin da Hoda,
Etmesin t=k valamsmdan beni diinyada cada.

Ruhumun senden, Eahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g ne namahrem afi.
Bu ezanlar ezanlar%i 3ahadetieri dinin temell
Ebest yurdumun Ustiinde benim infemed

O zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim
Her cerihamdan, fahi, bosanip kanli yagen,
Fiskanr ruh« miscerred gibi yerden na'sm

O zaman yGkselerek arsa deger belki bagmm

Dalgaian sen de gafakiar gibi ey sanh hial!
Qisun artk dokdien kanlanmm bepsi hela
Ebediyen sana yok, irloma yok mihial:
Hakkdir, hir yagames bayradmin hirriyet
Hakkodir, Hakk'a tapan, mietimin istikial!
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢calismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planmn, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu plamin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Cahit SAGIN
Mudur
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GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢cmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege
hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik
plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig stiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {istline ¢ikma tilkiisiiyle Ortlisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir lilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslagsma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis higbir savas gercekte higbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin listesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu
hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider tilkelerden biri olacagini 6ngériiyoruz. Bu 6ngoriiye dayanarak okulumuzun
2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inanityoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek iizere diisliniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bi¢imde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gorev

degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani







PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

onu

MonoR
YANDSACTH

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 379 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 100 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

D Katibyorum B Katimiyorum O Fikrim Yok

Brenci Anketi

”Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna,

anket calismasma katilan 100 6grencimizin % 95" i katiliyorum yo6ntinde karar belirtmistir.
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D Katiliyorum B Katilmiyorum O Fikrim Yok

100 1
80
60
40
20
0

Bgrenci Anketi

“Okul mudirt ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum.”
sorusuna, anket calismasina katilan 100 6grencimizin % 80'i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

OKatiyorum B Katimiyorum O Fikrim Yok

i) =

Ot et

s 3 858 8 B

“Okulumuz yeterince temizdir.” sorusuna,

anket calismasimna katilan 100
ogrencimizin % 65'i katilryorum yontinde karar belirtmistir.

0 Katihyorum B Katimiyorum O Fikrim Yok

Qgrenci Anketi

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket calismasina
katilan 100 6grencimizin % 71'u katiiyorum yontinde karar belirtmistir.
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0 Katilyorum @ Katimiyorum O Fikrim Yok

: =

Ogrenc ket

o 8 &8 & =

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum.” sorusuna, anket galismasina katilan 100
ogrencimizin % 98'i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

O Katiyorum B Katimiyorum O Firim Yok

.

Ggrenc Anketi

“Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alimir.” sorusuna,
anket calismasima katilan 100 6grencimizin % 52’si katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

@ Katilyorum B Katimiyorum O Fikrim Yok

Bgrend ket

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna, anket
calismasina katilan 100 6grencimizin % 48’i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.
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0 Katilyorum B Katimyorum O Fiksim Yok

BenciAnketi

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna, anket galismasina katilan

100 6grencimizin % 56’s1 katiliyorum yonitinde karar belirtmistir.

0 Katilyorum B Katimyorum O Fikim Yok

Orenci Anketi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket calismasina

katilan 100 6grencimizin % 28’i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

0 Katiyorum B Katimyonum O Filim Yok

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

sorusuna, anket calismasina katilan 100 6grencimizin % 49’u katillyorum yontinde karar belirtmistir.
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Ogretmen Anketi Sonugclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 23 dgretmenin tamamina uygulanan anket sonuclari asagida yer
almaktadir.

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir” sorusuna, anket

calismasina katilan 23 6gretmenlerimizin 9 tanesi katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” sorununa, anket katilan

23 6gretmenin %100” ti katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
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O et

“Her turli 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna, anket

calismasina katilan 19 6gretmen katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

”Okul teknik arag gere¢ yontinden gerekli donanima sahiptir sorusuna, anket

calismasina katilan 23 6gretmenin 19u katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

”Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir "sorusuna,

anket calismasina katilan 23 6gretmenin 19 ‘u katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
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O ket

“Okulda Ogretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir sorusuna, anket galismasina

katilan 23 6gretmenin 18" i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

”Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir’

sorusuna, anket calismasina katilan 23 6gretmenin 13 i Katilhyorum yo6ntinde karar belirtmistir.

Veli Anketi Sonuglar:

“Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna, anket
calismasina katilan 55 velimizin % 97 “si katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
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“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.” sorusuna, anket

calismasina katilan 55 velimizin % 73’1 katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna, anket

calismasina katilan 55 velimizin % 90"1 katillyorum yontinde karar belirtmistir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna, anket calismasina

katilan 55 velimizin % 70’i katiliyorum yontinde karar belirtmistir.
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“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket

calismasina katilan 55 velimizin % 78’i katihyorum yontinde karar belirtmistir.

““““ - “Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna, anket

calismasina katilan 55 velimizin % 401 katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

“Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna, anket calismasina katilan 55

velimizin % 65’1 katihyorum yoniinde karar belirtmistir.
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0 Katiyoum B Katimyorum OFicim Yok
o
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O Akt

“Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket galismasina katilan

55 velimizin % 38'i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

Orenc At

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

sorusuna, anket calismasina katilan 55 velimizin % 58’1 katiliyorum yontinde karar belirtmistir.

GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul muduri/mudurliigt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustr.
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icsel Faktérler *

Gugla Yonler

Ogrenciler

Devamsizligin azligy,
Saglikli 6grenciler,

Teknoloji bagimliliginin azhig

Calisanlar

Kurum kiilttirtintin saglamlig,
Ekip ruhunun pekismis olmast
Yoneticilerin yeterlilik diizeyinin ytiiksek olmasi,

Yonetici-dgretmen-ogrenci ve veli iletisiminin gticlti olmasi,

Is birlikci faaliyetlerin ve ztimre isbirliginin etkin kullanilamsi.

Teknolojiyi etkin kullanma,

Veliler

Etkinliklere katilimin yiiksek olmasi

Sosyo-ekonomik olarak okula destek verilmesi,

Bina ve Yerleske

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekanin varlig
Oyun bahgesinin genis olmasi

Sehirlesmeden uzak olmasi

Ulasimimin kolay olmasi

Donanim

Yazicilar

Gigclu internet ag1
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Biitce

Okul aile birligi biitgesinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Esitlik ilkesine gore davranilmasi
Liyakata gore gorev dagilimi yapilmasi
Anlayish bir ¢alisma ortaminin olmasi

Etik degerlere 6nem verilmesi

Iletisim Siirecleri

Iletisim aglari

Ziyaretler

Zayif Yonler

Ogrenciler

Mezhepsel catismalarin olma olasilig

Disiplin sorunlarinin olmasi

Calisanlar

Calisanlar arasinda koordinasyonun iletisimin doénemsel
kopuk olusu
Erkek personel sayisinin azlig1

Bazi branslarda 6gretmen normunun bulunmamasi

Veliler

Egitim stirecine miidahale
Okuma-yazma oranimin diistikligii

Teknolojiyi yeterince kulanmiyor olmak

Bina ve Yerleske

Yeni bina ihtiyact
Kapal1 Spor salonu eksikligi

Kiuttiphane ve laboratuvar eksikligi

Donanim

Laboratuvarlarin olmayis:

22



e Akill tahtalardan faydalanma diizeyinin yetersiz olusu
e Bilgisayar donaniminin yetersiz olusu

e Ses ve giivenlik siteminin yetersiz olusu

Biitce

e Biitce yetersizligi

e Kaynak yaratmada gticliik

Yonetim Siirecleri

e Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
o Izleme ve degerlendirme yeterliligi

e Ders yiikiiniin fazlalig:

Iletisim Siirecleri

o Ogrencilerin, egitim-ogretim ile ilgili ihtiyaclarm
e Karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

e Teknolojiye erisimin yetersiz olusu

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaclara uygun projeler
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Ekonomik

Hayirseverlerin okul aile birligine katki saglamasi

Sosyolojik Kokl tiniversitelerin ilimizdeki var olmasi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Geng veli profilinin olmasi

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Akalli tahtanin varhig:

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Politik e Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
e Destek personel yetersizligi
e Sinav sistemindeki degisikliklerin basariy1 olumsuz etkilemesi
e Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik e Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyetinin yiiksek olmasi
o 1htiyaglara erisim icin uzak yerde kurulmus olmasi
e Tarima dayali ekonomik kazanclarin degisken olmasi
Sosyolojik ¢ Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
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o Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri

e Erken yasta evliligin veliler tizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

e Mezhep ayriligini olumsuz etkileri

e {lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik e MEB'in saglamis oldugu internet erisiminin hizi ve
erisiminin yetersiz olusu,

¢ (Cihazlarin yeni program ve donanimlara uygun olmayisi

Mevzuat-Yasal e Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki
farkliliklar

e Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Ekolojik e Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve

uygulamada yasanan problemler

e Tarimsal niifusun fazlalig:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Kiz cocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarm egitime erigimi

2

Zorunlu egitimde devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiiria

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

I (DU || W(N| =

Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisanlarin édiillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

2
3
4

[statistik ve bilgi temini

27



BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandig, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu
ytiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kiltiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum saglayabilen

demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar1 saglamak.

ViZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olan bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Esitlik

2) Liyakat
4)Tarafsizlik
5)Paylasimcilik

6) Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2021 2022
PG11la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit #95 #97 %100
o yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %90 %95 %100
PG.1.1.b N o

okul 6ncesi egitim almis olanlarn orani

(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %90 #95 %100

egitimine katilanlarin orani (%)

o VT . y I 5 %4 %3

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

o VT . y I 5 %4 %3

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

y G . . 1 1 1

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

113 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile ©zel aylhk Sinuf rehber Opretmenleri Her aym son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimnin

114 |kolaylastirilmasi gereken o©nlemler alinacak eksiklikler | Mudiir Yardimcisi Mayis 2019
giderilecektir.

115 Ozel egljclm ‘ ogrenci  velilerine  yonelik  toplantilar Siruf rehber Ogretmenleri 2 Ayda bir
gerceklestirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
%98 %100 %100
PG.1.1.a Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%)
%65 %70 %75
PG.L1b Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Siav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 4 5 6
PG.11.c. toplant: say1s1
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 1 2 3
PG 2.1.d Ogrenci sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik - - -
PG21.e yapan dgretmen sayis1
Okul buinyesinde yiirtitiilen proje sayis1 1 1 2
PG 2.1.f Y Y proje sy
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Yaph sor}uglarl 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip | .. dgretmenler Yazili smavlardan hemen
edilecektir. sonra

1.1.2 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik ¢alismalar: Suruf rehber dgretmenleri Tiim sinavlardan dnce
yapilacaktir.
Tum yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim

1.1.3 |{yelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar: | Okul Yonetimi Eyliil
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve

1.1.4 |ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalari yoniinde [ Okul Proje Koordinatorleri Kasim
motive edilecektir.

115 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik ditizenlenen Okul yénetimi Dénem Boyu

seminer/toplant: gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktur.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 1 2 2 3 3 4
PG2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %80 %90 #95 %100 %100 %100
PG.2.2.c. Smav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) %75 %60 %30 45 %35 %30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenciler bilgi ve vyetenekleri dogrultusunda Rehberlik Servisi .
221 mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri 1-18 Ekim-1 10 May1s
290 Yetistirme kurslarml%l. niteliginin artirilabilmesi i¢in ziimre Miidiir Yardimetst 2/-13 Eylil
toplantilar1 gerceklestirilecek,
293 Yetistirme kurslarmnin devamliligini saglayabilmek icin veli [ Rehberlik Servisi 1-4 EK;
" | toplantilar1 gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri ) m
204 Sinav kayg1§1n1 or’Fadan kaldirabilmek igin rehberlik ¢alismalari Rehbeﬂrllk Servisi ' Ekim-Mayis Aylari
gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okul tuvaletlerinden memnuniyet orani %65 %70 80 85 %90 %95
PG.3.2.b Yapilan tadilat sayist 5 5 1 1 1 1
PG.3.3.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.3.4.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %65 %70 P75 80 85 %90
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Eylemler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

[zleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
ylrittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.
Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik
donemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilge

Milli Egitim Muiduirltigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

[zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans
gostergelerinin olciimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki btitceyle uyumu ve elde edilen
sonuclarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigtinti rapor halinde okul miidiirtiniin bilgisine

sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miudirligiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.
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Boylece, Plan'in uygulanma stirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin

alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

MALIYETLENDIRME TABLOSU

Okul Aile Birligi | 5550 7000 8000

Gelirleri

9000

10000

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

SAMBAYADI ILKOKULU /ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1:

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler Izleme

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans
Baglama ve Sorumlu raporlama siiresi Gostergeleri
Bitis Tarihi Kurum/birim/

kisi

Faaliyetin durumu

Tamamlanmama
nedeni

Oneriler

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
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SAMBAYADI SIFA ILK/ORTAOKULU...... KONULU FAALIYET SONU RAPORU
Amag No : Hedef No: Faaliyet No:
Calisma Konusu:
Faaliyetin Adi:
Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:
Faaliyetin bagladig: tarih: Faaliyetin bittigi tarih:
Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Faaliyete katilan 6grenci sayisi:
Faaliyete katil d 1
Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist: y atfian - yardimet - persone
say1st:
YAPILANLAR:
-..,ssﬁ\\\“‘\‘
il i B
Faaliyetin Degerlendirilmesi: P ik * "n,‘ S—
by y T.C. MILLI EGITIM
Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar g* x} »
".,‘* */ BAKANLIGI
" *7
‘\“\‘* {-._..
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